山西医科大学汾阳学院
学科建设十二五规划（讨论稿）
学科是指在整个科学体系中，学术相对独立、理论相对完整的科学分支,是高等学校基本学术组织架构。学科建设是高等学校各项建设的龙头，对于提高学校的办学层次和水平，提高学校科学研究和社会服务的水平都具有重要意义。为加快我院学科建设的步伐，全面提升教学科研水平、人才培养质量和办学层次，根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》、《山西省中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》精神，以及我院的办学定位和特色等实际情况，制定我院2011-2015年学科建设规划纲要。

1、 “十一五”期间我院学科建设状况
（一）、“十一五”学科建设取得的成绩
山西医科大学汾阳学院是一所多专业、多学制、多层次的综合性高等医学院校。二十年来，我院的学科建设从无到有，从自然生长到主动建设，学科整体实力从弱到逐渐增强，取得了一定的成绩。特别是“十一五”期间的建设，我院首次把学科建设提到议事日程，正式成立了学院学科建设领导组，并先后出台了《山西医科大学汾阳学院学科建设管理暂行条例》、《汾阳学院重点学科建设管理暂行办法》等四个关于学科建设的文件，和《山西医科大学汾阳学院研究生教育管理暂行办法》、《山西医科大学汾阳学院研究生教育经费管理办法（暂行）》等三个有关研究生教育的文件。在原来只有一个护理学的省重点扶持学科的基础上，又确立了生理学、人体解剖与组织胚胎学、病理学与病理生理学、临床检验诊断学、药理学五个首批院级重点学科，并下达了学科建设启动资金。学科建设工作开始逐步走上了正轨，整体水平不断提高，可培养研究生的学科由“十一五”初的5个发展到9个，硕士生导师由6名发展到23名（含汾阳医院）。
（二）目前存在的问题

1. 学科建设虽然已经正式启动，但各级领导及教职工对学科建设的概念仍不很清晰，意义认识不充分，特别是各教学系、部的学科建设工作尚未得到足够的重视，学科建设过程仍不规范。 
2. 学科建设资金投入不足，高水平科研平台亟待建设，学科总体水平不高，整体实力不强，科技创新能力不足，重大科研项目及成果少。
3. 学科层次不高，缺乏优秀的学科带头人，学科梯队的年龄、学历、职称结构不够合理，学科定位不准，特色不突出，研究方向不明晰，没有国家级重点学科，省级重点学科偏少，没有博士学位授予权。
4. 教师的教学和科研工作未能紧紧围绕学科研究方向开展，没有形成明确、稳定的研究方向，不利于增强学科实力，不利于形成学科特色。
5. 重点、优势学科辐射带动作用发挥不强，学术研究氛围不浓厚。
二、“十二五”学科建设的指导思想和总体目标
（一）指导思想
坚持以科学发展观为指导，以“人才培养、科学研究、服务社会”为宗旨，以人才为根本，以管理创新为保障，凝练学科方向，汇聚学科队伍，构筑学科基地；以重点学科建设为龙头，以人才培养为中心，以科学研究为支撑，分层建设，整体提高，促进学院各项事业全面、协调、可持续地发展。 
（二）总体目标
1. 建设一批具有突出创新能力和发展潜力的学科队伍，培养造就一批在国内、省内具有学术影响力的学科带头人和学术骨干，提高科技创新和承担重大科研任务的能力，取得一批具有一定社会影响的原创性成果。
2. 加强学科基地、重点实验室的建设，构建和完善学科创新体系，增强各学科在学术前沿领域参与合作和竞争的能力，使学院学科发展水平达到与学院总体发展相适应的水平。
3. 充分发挥优势学科的凝聚、辐射、带动作用，积极扶持培养特色学科，促进基础学科和应用学科相结合、传统学科与新兴学科相促进、自然学科与人文社会学科相融合，形成多学科协调发展的学科格局，实现学科间人才和知识的综合、交叉和延伸。以优势学科、重点学科为龙头带动学科群的发展，全面提升学院整体创新竞争能力。
三、“十二五”学科建设的主要任务
1. 进一步凝炼学科方向，突出学科特色和优势：培养或引进一批学术水平较高的学术带头人和学术骨干队伍，促进优秀研究团队的组建，形成以基础医学、护理学和临床检验学为基本框架的优势学科群。
2. 努力完成护理学“省重点扶持学科”的建设工作，力争使其成为“省重点建设学科”，力争临床检验学申报省重点学科。
3. 再建3～5个院级重点学科和一批重点扶持学科，力争再增加一批可培养硕士学位研究生的学科和导师。 
4. 完善学科创新平台：进一步加强院重点实验室的建设，集中经费购置大型仪器，整合校内资源，建成能够开展高水平、多层次生命科学研究的学科创新平台。
5. 加快重点学科建设的同时，积极推进其它学科的建设和发展。
6. 形成一批重点研究基地、重大科研项目、重大学术成果。
四、学科建设的保障措施
（一）加强组织领导，明确学科建设目标。
提高对学科建设重要性的认识，加强对学科建设工作的组织领导，明确学科建设目标，尤其要明确系（部）负责人、学科带头人及相关管理部门在学科建设中的责任，将学科建设成效纳入学校考核工作的内容，定期组织考核学科建设工作。
（二）完善管理机制，提高学科管理水平。
　把学科建设列为一把手工程，建立院、系、重点学科二级三方学科建设管理体制，明确各自职责。由院长全面负责学科建设工作，担任学科建设领导组组长，由相关院领导及相关人员组成学院学科建设领导组，负责制定学院学科建设的有关政策和制度，组织指导学科建设工作；科技中心为学院学科建设具体组织管理部门，教务处、人事处、组织部、后勤处等为协管部门，对学科建设经费、科研、人才培养、梯队建设、用地用房及后勤保障等方面给予支持，对学科建设进行评估和监督。各学科所在系(部)主任为本部门学科建设负责人。

（三）优化人才机制，满足学科发展需要。

建立和完善灵活、高效的人才引进、培养和使用机制，用好现有人才，引进高层次人才，为人才营造宽松的学术氛围，提供良好的工作条件。把师资队伍建设与学科带头人和学术骨干的选拔培养紧密结合起来，在进人、设岗、科研经费、科研项目、科研条件等方面统筹安排，优先保证重点学科的需要。抓好学科梯队建设，特别重视后备学术带头人的培养，组建学科梯队。根据学科建设的需要，采取多种灵活的方式，面向校外引进、聘请有关专家来校担任客座教授、兼职教授，进一步加强学科力量。

（四）搞好科研基地建设，构建学科共享平台。
加强中心实验室、图书情报信息、校园网等基础设施和教学科研辅助体系建设，充分发挥院内资源共享，杜绝“小而全”式的重复建设。选拔、培养一支知识结构合理，技术水平高的实验技术人员队伍。
（五）加大各类重点学科的资金投入

多渠道筹措资金，加大对学科建设的投入，确保科技创新平台开展高水平、深入系列的科学研究。对优势学科、重点学科、扶持学科在资金、人员、场地等方面实行相应的倾斜政策。院级重点学科，每年对其投入不少于十万元，省重点及扶持学科每年对其投入不少于五十万元，学科建设经费购置的仪器设备应尽可能作到资源共享。
（六）加大科技奖励力度

建立有效的竞争与激励机制，完善考评程序，处理好各个环节的关系。充分调动各系(部)及广大教师从事科研工作的积极性，在分配制度上向一线教师和科研人员倾斜，将考评结果与津贴政策直接挂钩。根据院内津贴发放办法努力做好优秀人才的奖励工作。
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